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PIU DONNE TRA | VETERINARI

% di iscritte all’Albo

| piccolevoci
| industria (1%), attivita
5| accademi

PER CENTO
Soltanto questa percentuale
ridotta di veterinari lavora nelle
aziende sanitarie locali.ll grosso,
il 78 per cento del totale, svolge la
libera professione. Le restanti
quote sono divise indiverse
govemo (2%),

liche (1%), mentre i13%
riguarda target non specificati
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Milano
resce il numero degli
iscritti, soprattutto tra le

donne, ma il giro d'affari ten-
dearestare stabile. Si creanuo-
e 3

che per l’amb‘leme di lavoro,

spetto piu critico. Infatti =
ah-

pena il 12% di chi svolge I
bera professione & contento
perilreddito conseguito e un
m

disfatto, con le donne e

vani professionisti che paga-

no il prezzo pitl alto, mentre i

di
nei campi gih,sp,efﬂﬁl!'nﬂd,
“mentre si riducono gli

prattutto al network consoli-
dato negli anni. Considerate

mercato per chi ha
ze di taglio tradizionale. Sono
alcuni  dei risultati

- cheemergono dauna

ricerca di Nomisma
sulla professione di
medico  veterinario,
pnlasemata nel corso
e}

Trail 1995 e il 2016,
il numero degli iscritti
all'albo ha registrato
un balzo del 98%, fino
a raggiungere quota
32.220. Evidentemen-
te quindi, I'introdu-
zione  dell'accesso
programmato  negli
atenei, avviato nel
2005, ha solo rallenta-
tola corsa. La spinta &
arrivata  soprattutto

insieme, queste d
arrivano ad abbracciare guan
idue-terzi del

Iﬂ.moﬂ -

zione crescente

, che evident
mente non sono state
sviluppate in maniera

leguata

operano in ambiti eco-
nomici differenti.

crociando i vari dati, si
deduce che le aspetta-

tive pil1 basse sono tra

dalle donne, che coloro che hanno com-
nell'arco di un venten-
nio hanno pit che (1),vice zione agli animali da
do la loro probabil-
incidenza sul totale, mente perché sentono
passando- dal 21 al di operare in un com- |
45% del totale. Se poi parto ormai saturo, do-
sirestringe I'an: Ve c’e tanta offerta con
soli iscritti negu uln~ maconseguemepres-
mi cinque anni, le ve- sione sui prezzi prat

terinarie sono state
addirittura due-terzi (il 65%
per la precisione) del totale.

Ilimiti al turnover della Pub-
blica Amministrazione hanno
portato solo nell'ultimo lustro
aridurre dal 16 al 14% la quota
di veterinari impiegati presso
le Asl, mentre di pari passo &
salita dal 76 al 78% '

cati. Mentre le migunrl
prospettive sembrano esservi
tra quanti si occupano di con-
sulenza allevamenti.
Un'attivita che richiede di af-
fiancare alle conoscenze di ti-

oltre che capacita di interlocu-
Zi il de

lelle

deiliberi Quan-

to a questi ultimi,
T'attivita come autonomi o
all'interno di piccole strutture,
tanto che il 59% e titolare 0 as-
sociato dello studio presso cui
lavora, mentre il 32% collabo-
ra con varie Resta

iveterina-
rl che possono Vvantare specia-
lizzazioni in campo clinico o
chirurgico nellambito degli
animali dareddito (come polli,
su!nl, bovini e cavam). Del re-
sto, b

fuori il 4% che opera come di-
pendente all'interno di realta
organizzate e il 5% che com-
prende coloro che si occupa-
no divisite a domicilio, i dotto-
randi e i tirocinanti.

Passando agli aspetti piu
qualitativi della ricerca, il 42%
degli iscritti si dice soddi

ci preuenﬂ sui siti specializzati
nel recruiting per notare che la
maggior parte delle richieste &
relativa ad ambiti finora poco
battuti, e proprio per questo

scoperti. Eil caso della medici-
naveterinaria ambi

ambientale e del-
la velerlnarh degli allevamen-
sitro-

della propria professione, sia
per lo opportunith di crescita,

ti,mab
vano anche nelle industrie far-
maceutiche e del pet food.

Questi risultati fanno dire a
Gaetano Penocchio, presiden-
te di Fnovi, che il futuro sara
Ppositivo per chi sapra intercet-
tare I'evoluzione del mercato
“con una proposta a elevz:to

ik Se

peri imi anni a domi

xe saré ancora la paxola incer-
G Ao L

ve dl reddxto 2025 per i me-

la foxmazione, che va svilup-
pato lungo l'intero arco della
carriera, puntando a migliora-
ressiale competenze e le abili-
ta cliniche, che le soft skill.




