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Progetto «certificazione delle competenze»

Sistema finalizzato alla valorizzazione e al riconoscimento delle capaci
delle conoscenze acquisite da un medico veterinario nel corso della s
esperienza lavorativa, formativa e di vita attraverso un percorso
valutazione di tali esperienze. La richiesta della certificazione e a caratter

volontario.
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Attivita svolte e Stato dellarte

Linea guida per la valutazione del portfolio formativo e professionale

Istituzione di un Comitato tecnico scientifico: inizio lavori il 6 marzo 20
ultima riunione 18 luglio 2023 relativamente al livello intermedio (atti
formative disponibili , test di autovalutazione, punteggi da attribuire)

Individuazione valutatori (FNOVI) e loro formazione( Cert Ing)



Fasi di valutazione

Verifica del raggiungimento dei requi
minimi per ciascuna area di apprendime

Valutazione qualitativa e quantitativa de
documentazione

Approfondimento delle conoscenze e
dichiarate
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Fasi di valutazione

Chi puo svolgere lattivita di valutazione?

Per svolgere lattivita di valutazione Cert Ing incarica un valutatore
con caratteristiche di esperienza e conoscenza.
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Caratteristiche del valutatore

Esperienza professionale: il Valutatore deve aver conseqguito la certificazione
Cert Ing come “Medico Veterinario Esperto” nel settore in cui dovra effettuare
le valutazioni dei candidati.

In attesa che vengano rilasciate le prime certificazioni, il valutatore dovra
soddisfare almeno i requisiti minimi richiesti dallo schema di certificazione e
dimostrare una autorevolezza di giudizio derivante da una consolidata e
comprovata esperienza professionale negli specifici settori di certificazione.

autovalutazione

Conoscenze: principi, prassi, tecniche di valutazione secondo la ISO 19011, processo di
certificazione in conformita alla norma ISO/IEC 17024.

Procedure di gestione del processo di certificazione (attivita di formazione erogata d
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Caratteristiche del valutatore

Rispetto dei requisiti di accesso (Laurea in Medicina Veterinaria e iscrizione
allordine dei Medici Veterinari, assenza di provvedimenti disciplinare, condann
e/o reclamo in corso, attivita nellambito specifico di valutazione del candidato)

competenza appropriata al settore richiesto dal candidato

Il valutatore o lorganizzazione di provenienza non operi sullo stesso mercato
comunqgue in diretta concorrenza con il candidato che deve essere valutato

assenza di precedente coinvolgimento del valutatore nelle attivita da valutar
(assenza di incompatibilita)

autorizzazione dell’Ente di appartenenza (ove applicabile)



Caratteristiche del valutatore: i requisiti minimi

Il valutatore deve raggiungere almeno il punteggio richiesto al candidato attraverso
un‘autovalutazione, effettuata attraverso la compilazione della tabella (foglio Excel) -
allegato alla nota che verra trasmessa agli Ordini.

Apprendimento formale: 35 punti.Vengono considerati i titoli consequiti
nell'intera carriera professionale.

Apprendimento non formale: 100 punti. Il periodo da considerare riguarda gli
anni successivi ai primi 5 anni dopo liscrizione all'Ordine.

Apprendimento informale: 150 punti di cui 50 punti nella parte generale +
100 punti nella parte specialistica. deve essere valutata, lesperienza acquisita
negli anni successivi ai primi 5 anni dopo l'iscrizione all’Ordine.



Apprendimento formale

. . Quantum n. di totale target .
Unkka di tempo per attivita | attivita | crediti | minimo LeESp el
Scuole di Specializzazione, Master, Dinlomi & niano didattico: 3 anni 180 0 0
. . . | Corsi di perfezionamento o Dottorato . p p . ' 12 anni 120 0 0
Titoli accademici o percorsi o . . titolo della tesi e abstract
. ) di ricerca attinenti al settore 1 anno 60 0 4]
strutturati con esame finale o . . (dottorato e scuola
richiesto, percorsi strutturati con - ) 6 mesi 30 0 0
final specializzazione)
esame tinale percorsi (vedi foglio collegato) 39 0 0
Totale Area Apprendimento Formale
0 35 fail
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Apprendimento non formale

0,3 punto/ora (oltre 100 partecip.)

Formazione residenziale Corsi, convegni, congressi, simposi e | Attestato di partecipazione . - . 0,3 0 0
(RES) conferenze in presenza e programma dell'evento |0,7 Punto/ora (fino a 100 partecipanti) 0,7 0 0
1,3 punto/ora (fino a 25 partecipatanti) 1,3 0 0
FAD asincrona (non on-line, mezzi 1 punto/ora
digitali o cartacei) P
Formazione a distanza E-Learning (tramite connessione a Attestato di partecipazione
(FAD) internet) e programma dell'evento
1,5 punto/ora con tutor
FAD sincrona (webinar, aule virtuali) 0 0
individualizzata (rapporto docente: .
discente max 1:5) 1,5 punti/ora 0 0
. Attestato di partecipazione 1 ;
punti/ora
Formazione sul campo (FSC) gruppi di lavoro o di studio tra pari di e programma dell'evento
almeno 6 ore con o senza tutor 1,3 punto/ora con tutor esterno
Formazione mista (blended) RES/FAD/FSC Attestato di partecipazione Somma dei punteggi singole attivita
e programma dell'evento
. docenza/relazione programma dell'evento e |2 punti fino a 1 ora di lezione 2 0 0
Docenze e relazion| ad icazioni brevi titolo e abstract della 1 ti fi 1 di lezi
eventi nazionali ECM o SPC comunicazioni brevi . punti fino a 1 ora di lezione 1 0 0
tutoring in FSC relazione 1 punti fino a 1 ora di lezione 1 0 0
Docenze e relazioni a eventi docenza/relazione programma dell'evento € |3 pynti fino a 1 ora di lezione 3 0 0
) ionali titolo e abstract della
Internazionali comunicazioni brevi relazione 1 punti fino a 1 ora di lezione 1 0 0
Riviste indicizzate 1 pubblicazione = _1_—3 punti (Puntegglo piu
S titolo e abstract della elevato per la posizione preminente)
Pubblicazioni scientifiche o
Riviste non indicizzate (inclusi siti pubblicazione 1 pubblicazione = 0,25-0,5 punti (punteggio
web istituzionali) pit elevato per la posizione preminente)
Totale Area Apprendimento Non Formale
0 0 100 fail




Apprendimento informale - parte generale

Anni di attivita con almeno 50 % ] T ]
- ; ' ] s o - 5 punto ogni anno di attivita oltre il 5°
Anni di esperienza dell'impegno lavorativo nell’area iscrizione all'ordine P Y~
e dall’iscrizione all’Ordine
specifica 5 0
Studi osservazionali 2 0
Studi epidemiologici 2 0
Ricerca clinica Presenza del professionist 2 0
Ricerca sul campo - - - senza ‘pro SSI.O 'sta 2 punti ogni 6 mesi di durata della ricerca
Sperimentazione farmaci o DM nella sperimentazione 2 0
Altre ricerche (ad es. twinning
projects) 2 0
comitati, commissioni, tavoli tecnici
. con pubblicazione di documenti
Attivita regolatoria lettera incarico 1 punto/ giorno 1 0
Advisory boards, Expert Working
groups, ecc. 1 0
i Programmi per undergraduates (EPT) S i i
Tutoraggio Registri di tirocinio 1 punto/ giorno (max 30 punti) 1 0
Programmi per postgraduates 1 0
Formazione specialistica in re trutture specialistiche
or azm‘ specialistica | P .SSD 5. rutture specia I,S.IC . Attestazione del tutor 15 punti ogni 3 mesi (max 60 punti)
affiancamento nazionali ed estere, (minimo 3 mesi)
15 0
. . V
Parziale Area Apprendimento Informale
T T




Apprendimento informale - parte specifica

Clinica animali da

compagnia 100 casi negli ultimi 3 anni, 100 punti

documentati secondo case log Case log (template certing)

Parziale Area Apprendimento Informale

ESEM?\O . . . . Totale Area Apprendimento Informale
- Settore degli animali da compagnia:

o Alimentazione e nutrizione

Anestesia

Cardiologia

Chirurgia dei tessuti molli

Dermatologia

Fisiatria

Oftalmologia

Odontostomatologia

Oncologia

Ortopedia

Medicina d'urgenza

Medicina interna

Neurologia

Riproduzione
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Apprendimento informale - parte specifica

- Settore Diagnostica per immagini

- Settore Patologia e patologia clinica

- Settore Cavalli

- Settore medicina forense - Settore degli animali da reddito:
- Settore apicoltura o Bovini
o Suini
- Settore sicurezza alimentare. o Ovini e caprini
o CO“‘Q“ . - Settore degli animali
o Specie Avicole o rettili e anfibi
o Specie ittiche o uccelli
o pesci
o piccoli m
o beness
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Fasi di valutazione

Che compiti svolge il valutatore ?

* Valuta la documentazione del candidato riesaminando i punteggi che il candidato h
assegnato nellautovalutazione,

« Svolge il colloquio per approfondire il tipo di approccio utilizzato per affrontare e
risolvere casi pratici (casi clinici individuali, gestione di allevamento, piani di
autocontrollo etc.).

* Redige il verbale nel quale conferma/non conferma la coerenza tra le conoscenze / abili
/ esperienze del professionista e la competenza specifica che egli chiede di certificar
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Grazie per ’attenzione!
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